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A.Leitgedanken

Lehrer und Eltern sind zu wesentlichen Teilen an der Erziehung und Bildung ihrer Kin-
der beteiligt. Wir sind tUberzeugt, dass alle, die an der Bildung und Erziehung unserer
Schuler beteiligt sind, in ihrer jeweiligen Rolle Experten fir das Kind sind. Es ist das
Anliegen aller, das Kind mit seiner individuellen Personlichkeit zu erkennen, es wert-
zuschéatzen und bestmdglich zu fordern.

B.Leitsatz

Wir fordern Talent und Verantwortungsgefuhl (um interessierte Jugendliche als min-
dige Birger ins Berufsleben zu entlassen).

C.Hausordnung

Hausordnung

Wir — Schiler, Lehrer, Eltern und Angestellte — arbeiten jeden Tag zusammen mit dem
Ziel, den Schulern eine erfolgreiche Zukunft zu ermdglichen. Dies gelingt am besten
in einer harmonischen Atmosphare und in ordentlichen, sauberen Raumen. Dabei ste-
hen Respekt und Anerkennung des Anderen im Vordergrund. Nur wer das zu geben
bereit ist, bekommt es auch zurtick. Das geht nicht ohne einige Grundregeln.

1. Freundlicher und hoflicher Umgang miteinander
a) Wir grufRen uns hoflich.
b) Wir gehen respektvoll miteinander um. (Beleidigungen sind tabu!)
c) Niemand darf gegen seinen Willen beriihrt werden!
d) Respektloser Umgang und Mobbing werden an unserer Schule nicht ge-
duldet!

2. Umgang mit Schulmaterialien
a) Wer etwas beschadigt muss es ersetzen!
b) Jeder arbeitet mit seinen eigenen Materialien an seinem eigenen Arbeits-
platz, auch im Fachunterricht.
c) Jeder Schiler hat seine eigenen Materialien dabei!
d) Wer sich Materialien leihen muss, fragt vorher.

3. Sauberkeit auf dem Schulgelédnde
a) Wir spucken nie auf den Boden!
b) Wir hdngen nicht bendétigte Kleidungssticke an die Kleiderhaken im Klas-
senzimmer.
c) Wir halten unseren Platz und den Ful3boden stets aufgeraumt und sauber.
d) Wir essen nicht im Unterricht.
e) Kaugummikauen ist auf dem Schulgelande verboten!
f) Toiletten und Wéande werden sauber gehalten.
g) In den Klassenraumen ist auf die Mulltrennung zu achten.




4. Verhalten auf dem Schulgeldnde

Das Lehrerzimmer ist nur fur Lehrer! (Markierung auf dem Boden)

Die Regeln der eigenen Schule und der umliegenden Schulen sind unbe-
dingt zu beachten.

a) Unterrichtszeit

Das Schulgebaude wird um 7.45 Uhr gedffnet; bis 7.55 Uhr halten
sich die Schuler nur in der Aula auf.

FUnf Minuten vor Unterrichtsbeginn mit dem ersten Gong muss je-
der Schuler in seinem Klassenzimmer sein.

Der Lehrer beendet den Unterricht.

b) Wahrend der Pausen und nach Unterrichtsende

Ballspielen ist nur in der 1. Pause auf dem Hartplatz erlaubt, wenn
der Platz von der Pausenaufsicht freigegeben wird.

In der Winterzeit ist der Hartplatz gesperrt.

Ballspiele in Freistunden (Mittagspause) erfordern die Absprache
mit dem Lehrer.

Der Aufenthaltsort in den Pausen ist der Schulhof. (Auch bei Regen)
Die Pausenspiele dirfen in der Mittagspause in Absprache mit der
Aufsicht ausgeliehen werden. (z. B. Ball fur Kicker, Waveboards
etc.)

Die Toiletten durfen nur am Anfang und am Ende der Pausen nach
dem 1. Gong benutzt werden. Die oberen Toiletten durfen nicht be-
nutzt werden.

Wir trinken nur in Pausen und bei Stundenwechsel. Offene Ge-
tranke und Chipstuten durfen nicht ins Klassenzimmer mitgenom-
men werden.

Wer sich Getranke am Automaten kaufen mdchte, muss dies zu
Pausenbeginn tun.

Tischtennis darf im Sommer bei gutem Wetter nur im Freien gespielt
werden. Dazu werden die Tischtennisplatten von den Schilern auf
den Hof geschoben und ebenso zurtickgebracht.

Alle Spiele und Spielgeréate, einschlie3lich Billard und Tischkicker,
ddrfen nur ab 13.10 Uhr benutzt werden.

5. Sicherheitsbestimmungen/-malRnahmen

a)
b)

c)
d)

e)

Beim Aufsuchen der Sporthalle und der Fachraume halten sich die Schler
an die Regeln, die mit dem Fachlehrer vereinbart wurden.

Wir tragen beim Sport besondere Sportkleidung und legen allen
Schmuck/alle Uhren vorher ab.

Die Lehrkraft betritt als erste die Sporthalle und verlasst sie als letzte.

Aus versicherungsrechtlichen Grinden ist Schneeballwerfen und Schlittern
auf dem Schulgelande verboten!

Das Radfahren auf dem Pausenhof ist nicht erlaubt.

6. Unsere Gesetze




a) Selbstverstandlich gelten auf unserem Schulgelande die Gesetze zum
Schutz der Jugend.

e Koffeinhaltige Getranke, Energydrinks, Rauchen, Alkohol und sons-
tige Drogen sind verboten! Koffeinhaltige Getranke und Ener-
gydrinks mussen von den Schilern selbst unter Aufsicht des Leh-
rers in den Ausguss entleert werden.

e Handys, MP3-Player und alle digitalen Speichermedien missen auf
dem Schulgeldnde ausgeschaltet sein.

b) Bei folgenden Tatbestdnden nehmen wir Kontakt mit der Polizei auf:

e Sachbeschadigung

e Diebstahl

e Erpressung

e KOrperverletzung

e Cybermobbing

Im Auftrag von Lehrern, Eltern und Schilern.



D.Schulspezifische Gegebenheiten
Der Schulverband Amorbach

Der Schulverband der Amorbach (Mittelschule) besteht aus den vier Verbandskom-
munen Stadt Amorbach, Marktgemeinde Kirchzell, Marktgemeinde Weilbach und
Marktgemeinde Schneeberg mit einer Gesamteinwohnerzahl von etwa 11.000. Diese
Bevdlkerung verteilt sich auf 18 Ortsteile. Kleine und mittelstandische Betriebe bilden
den Kern der lokalen Wirtschatft.

Der Bevdlkerungsanteil mit Migrationshintergrund liegt bei ca. 12%. Menschen turki-
scher Herkunft machen den grof3ten Teil dieser Gruppe aus.

Die Parzival-Mittelschule Amorbach

Die Parzival-Mittelschule Amorbach ist Teil des Mittelschul-Verbundes Amorbach-
GroRRheubach- Kleinheubach. Ganztagsunterricht bietet die Parzival-Mittelschule in
Kooperation mit der Realschule Amorbach in offener Form, an. Jahrlich besuchen 2
M-Klassen den Standort.

Die Parzival-Mittelschule Amorbach fordert Talent- und Verantwortungsgefuhl, um
mindige Jugendliche ins Berufsleben zu entlassen. Ziel und Bestreben ist die indivi-
duelle Férderung und die Vermittlung von Lernfreude durch Schaffung eines positi-
ven Lernumfelds. Im Bereich der Talentférderung bietet die Schule zahlreiche AG"s
in unterschiedlichen Bereichen an. Sie leistet eine optimale Vorbereitung auf das Be-
rufsleben, nicht zu letzt durch die Kooperation und enge Zusammenarbeit mit 22 Be-
trieben aus ihrem Umfeld im Bildungsnetzwerk Schule-Wirtschaft. Durch verschie-
dene zusétzliche Aktionen werden Sozialkompetenzen und Schlisselqualifikationen,
sowie die Ubernahme von Verantwortung geschult. So stellt die Parzival-Mittelschule
Amorbach einen Aktivposten im Amorbacher Stadtbild dar.

E. Ziele und MalRnahmen zur Umsetzung einer differenzierten
und effektiven Eltern- und Offentlichkeitsarbeit.

Mit einem schulinternen Kommunikationsmodell wird versucht, alle an Entscheidun-
gen und Projekten beteiligten Personenkreise in die Prozesse zu integrieren. Der Ka-
talog ist nicht als starres konstrukt zu sehen, sondern versteht sich als offenes Mo-
dell, das sich entwickeln soll und kann.

F. Qualitatssicherung

Leitlinie "GEMEINSCHAFT"
Alle Eltern fuhlen sich als Teil der Schulgemeinschaft wohl, wertgeschatzt und
fur die gemeinsamen Ziele mit verantwortlich.




Ziele

e In der Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschatzende

Atmosphére.

e Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepragt und schlief3t

alle Beteiligten ein.

o Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstéandnis getragen.

M 1: Eine Willkom-
menskultur pflegen

M 2: Wertschatzung
zeigen

M 3: Einander entge-
genkommen

M 4: Respektvoll
handeln

Neue Schler und Eltern
werden durch gezielte Will-
kommensangebote sowie ri-
tuale durch Schulleitung,
Lehrkréfte und Elternvertre-
ter willkommen geheif3en.

Die Rolle/Bedeutung der EI-
tern und Elternvertreter flr
die Schule wird positiv her-
vorgehoben.

Bei der Termingestaltung der
Schule werden die Bediirf-
nisse der Eltern beriicksich-
tigt. Die Eltern durfen Ter-
minvorschlage einbringen.

Der Umgang miteinander
zeichnet sich durch gegen-
seitigen Respekt, gegensei-
tige Achtung und Hoflichkeit
aus. Unterschiedliche Le-
benssituationen, Lebens-
verhaltnisse und kulturelle
Hintergrinde werden von
allen geachtet und beriick-
sichtigt.

Eltern und Schiler werden
am 1. Schultag von der
Schulleitung und den Lehrern
gemeinsam begrift.

Bei gemeinsamen Veranstal-
tungen und auf der Schul-
homepage wird das Engage-
ment der Eltern und Eltern-
vertreter besonders heraus-
gestellt und gewurdigt.

Die Lehrkréfte bringen Flexi-
bilitat beim Finden von Ge-
sprachsterminen mit, um vor
allem berufstatigen Eltern
entgegenzukommen und zu
entlasten

Im Leitbild der Schule er-
klaren sich alle an der
Schule Beteiligten zu res-
pektvollem Umgang bereit.
Dem Respekt untereinan-
der wird ein besonderer
Stellenwert beigemessen.

Neue Schiler und Eltern er-
halten schriftlich Informatio-
nen Uber die Schule.

Die beiden Elternsprechtage
sind zeitlich (Zeitpunkt und -
dauer) an den Bediirfnissen
der Eltern orientiert.

Pausenaufsichten férdern
den respektvollen Umgang
der Schiler/-innen unterei-
nander in den Schulpau-
sen.

Ein Vertreter des Elternbeira-
tes stellt die Zusammenarbeit
mit der Schulfamilie vor

Die Schulsozialarbeit an
der Schule garantiert die
sozialpadagogische Be-
treuung der Schiiler.

M 5: Kontakte pflegen

M 6: Zusammengeho-
rigkeit starken

M 7: Fir Aufenthalts-
gualitat sorgen

Eine einfache und unkompli-
zierte  Erreichbarkeit von
Schulleitung, Lehrkraften und
Elternvertretern ist sicherge-
stellt und etabliert.

Durch regelméaRigen Infor-
mationsaustausch uber das
Schulgeschehen, Einladun-
gen zu Veranstaltungen und
gemeinsame Aktionen wird
das Gemeinschaftsgefihl in-
nerhalb der Schulfamilie ge-
starkt.

Durch eine ansprechende
Gestaltung des Eingangsbe-
reichs, der Aufenthaltsberei-
che und der Elternsprechzim-
mer wird eine angenehme At-
mosphare geschaffen. Weg-
weiser erleichtern die Orien-
tierung. Eine uberlegte Sitz-
ordnung bei Elterngespra-
chen verbessert die Ge-
sprachsatmosphére.

Die Kontaktaufnahme durch
die Lehrkrafte erfolgt zeitnah
und direkt per Telefon oder
schriftlicher Mitteilung.

In Elternbriefen und tGber die
Homepage der Schule wer-
den die Eltern regelmafig
Uiber das Schulleben infor-
miert und zur Teilnahme ein-
geladen.

Im Schulgebaude ist ein
Raum fir Elterngesprache
eingerichtet und angenehm
gestaltet.

Kontaktaufnahme fir Ge-
sprache per Telefon, Mittei-
lung oder E-Mail zeugen von
der Offenheit der Schule und
sollen Probleme friihzeitig 16-
sen helfen.

Regelmé&Rige Veranstaltun-
gen (Schulfest, Weihnachts-
feier, Schulgottesdienst)
starken das Wir-Gefuhl und
tragen zu einem positiven
Erleben der eigenen Schule
bei.

Im Eingangsbereich finden
Eltern wichtige Informationen
und Orientierungshilfen. Be-
sucher der Schule werden
rasch und freundlich begrift.

In dringenden Fallen organi-

siert die Schule Dolmetscher,
um in der Muttersprache der

Eltern zu kommunizieren.




Leitlinie "KOMMUNIKATION"

Die Eltern und Lehrkréfte informieren sich untereinander Uber alles, was flr
die Bildung und Erziehung der Schilerinnen und Schiiler von Bedeutung ist.

Ziele

e Schule, Eltern und Elternvertreter pflegen einen regelmafigen, auch an-
lassunabhéngigen Informationsaustausch.
e Es gibt klare, den Eltern bekannte innerschulische Zustandigkeiten fir die

Kommunikation.

e Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege und -formen
zur gegenseitigen Information.

e Die Schule ist Uber die besonderen Lernvoraussetzungen der Kinder und
Jugendlichen und — soweit diese fur ihre individuelle Férderung bedeut-
sam ist — Uber ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.

M 1: Gelegenheiten
flr Gesprache anbie-
ten

M 2: Ansprechpartner
benennen

M 3: Erreichbarkeit
sicherstellen

M 4: Das Umfeld
einbeziehen

Gezielte Einladungen zu
Sprechstunden, Elternaben-
den oder informellen Anlas-
sen und Mdglichkeiten zum
elektronischen Austausch
verbessern den Kontakt zwi-
schen Schule und Elternhaus.

Fir klar definierte Aufgaben-
bereiche (Z. B. Funktionsam-
ter innerhalb der Schule) wer-
den konkrete Ansprechpartner
benannt. Sie sorgen als "Mitt-
ler" fur eine reibungslose
Kommunikation und Beratung.

Wichtige  Ansprechpartner
sind regelmafig und zeitnah
erreichbar.

Fordermdglichkeiten/Bera-
tungsmoglichkeiten inner-
halb sowie auRerhalb der
eigenen Schule werden ge-
nutzt z. B. die Kontaktauf-
nahme mit Beratungsleh-
rern, MSD, Foérderschulen.
Das Angebot auBerschuli-
scher Lernorte wird zur indi-
viduellen Forderung mit
herangezogen.

Bei den Elternabenden (allge-
mein oder einzelner Klassen),
beim Elternsprechtag und bei
thematischen Informations-
veranstaltungen besteht die
Moglichkeit der Information
und Diskussion.

In Informationsbriefen werden
die Eltern tiber Ansprechpart-
ner, die in der Schule zur Ver-
fugung stehen informiert.

Lehrkrafte reagieren auf El-
ternanfragen mdoglichst zeit-
nah.

Beratungslehrer und MSD
stellen ihre Kompetenzen
und Kontakte zur Verfii-
gung, um individuell For-
derbedarf festzustellen und
Moglichkeiten der Forde-
rung (auch auf3erschulisch)
aufzuzeigen.

Eltern werden bei gemeinsa-
men Veranstaltungen der
Schule ermutigt, eigene Mei-
nungen darzustellen.

Die Funktionsamter  der
Schule werden dem Elternbei-
rat vorgestellt.

Informationen der Eltern
werden den Lehrkraften um-
gehend in den Lehrerfa-
chern hinterlegt.

Gemeinsame Projekte und
intensiver Austausch mit
der Grundschule werden
auch zur individuellen For-
derung nutzbar gemacht.

M 5: Auf Bediirfnisse
eingehen

M 6: Gesprachskom-
petenz schulen

M 7: Zielstrebig in-
formieren

M 8: Sich vernetzen

Beziglich der Kommunikati-
onswege und der Kommuni-
kationsformen wird auf die
Gesprachspartner eingegan-
gen.

Durch gezielte Fortbildungs-
angebote, z.B. zum Thema
"Starkenorientierte  Gespra-
che", wird die kommunikative
Kompetenz der Lehrkréafte
weiterentwickelt.

Die Eltern werden regelma-
Big und auf unterschiedli-
chen Wegen uber das
Schulgeschehen informiert.
Durch anlassunabhangige
Rickmeldungen sowie re-
gulare Zwischenberichte
werden die Eltern Gber die
Starken, Fortschritte und
Leistungen ihrer Kinder in-
formiert.

Die Eltern kommunizieren
innerhalb der Klassenge-
meinschaft auf unter-
schiedlichen Wegen mitei-
nander. So kdnnen sie sich
gegenseitig in ihrer Erzie-
hungsaufgabe unterstiit-
zen.

Nach Mdoglichkeit wird in drin-
genden Fallen ein Uberset-
zer bei Gesprachen hinzuge-
zogen. Dafir stehen Sprach-
vermittler zur Verfiigung oder
es wird eine Person aus dem
Umfeld des Schilers oder
der Eltern hinzugezogen.

Durch schulhausinterne Fort-
bildungen zum Thema "Um-
gang mit verhaltensauffalligen
Schilern" wurde und wird die
Gesprachskompetenz der
Lehrkrafte weiterentwickelt.

RegelméaRige Elternbriefe
und Berichte auf der Home-
page der Schule informie-
ren Uber das Schulgesche-
hen.

Die Eltern der Klassen ste-
hen Uber verschiedene
Kommunikationswege in
Kontakt zueinander. In ein-
zelnen Klassen wird, wenn
gewlnscht, eine Telefon-
liste erstellt und an alle EI-
tern der Klasse weitergege-
ben.




Vereinzelt werden Eltern-
abende und Informationsver-
anstaltungen angeboten, die
auf die Bediirfnisse bestimm-
ter Personengruppen zuge-
schnitten sind.

Leitlinie "KOOPERATION"

Eltern und Lehrkréafte arbeiten gemeinsam kontinuierlich am Erziehungs- und

Bildungserfolg der Schiilerinnen und Schiler.

M 1: Gemeinsam
Ziele vereinbaren

M 2: Konsens suchen

M 3: Elternkoopera-
tion fordern

M 4: Impulse fir zu
Hause geben

Eltern und Lehrer zeigen ge-
meinsames Interesse an den
Entwicklungs- und Lernfort-
schritten der Kinder.

Das schulische Konzept zur
Erziehungspartnerschaft wird
in gemeinsamen Arbeitskrei-
sen von Zeit zu Zeit evaluiert
und weiterentwickelt.

Die Schulgemeinschaft
schatzt und unterstitzt den
Austausch innerhalb der El-
ternschaft.

Zur Unterstitzung héausli-
chen Lernens werden Infor-
mationsangebote bereitge-
stellt. Impulse und Vor-
schlage zum Alltagslernen
(,Lernen lernen*) oder Vor-
trage und Diskussionen zu
erzieherischen Themen
leisten einen wertvollen
Beitrag.

An den Elternsprechtagen
wird der Lern- und Entwick-
lungsstand des Schiilers,
der Schulerin aufgezeigt und
es werden ggf. Ziele verein-
bart.

In einigen Klassen werden
Elternstammtische organi-
siert, an denen auch die
Klassenlehrkrafte  teilneh-
men.

Von Seiten der Schule wer-
den Vortradge und Diskussi-
onen zu erzieherischen
Themen angeboten, z.B.
aus dem Bereich der Medi-
enpadagogik.

M 5: Sich im Umfeld
vernetzen

M 6: Elternexperten
einbeziehen

M 7: Mithilfe anbie-
ten und annehmen

Eltern und Schule wissen um
die Angebotsstruktur von Bil-
dungsangeboten in der Re-
gion. Die Kontakte zu exter-
nen Partnern werden ge-
pflegt.

Die "Schatztruhe Eltern" wird
gepflegt, indem Kompetenzen,
Fachkenntnisse und die Be-
reitschaft zum Engagement
abgefragt und festgehalten
werden.

Gemeinsam wird ausgelotet,
wie und in welchem Umfang
Eltern ihr Engagement ein-
bringen kénnen. Bei Schul-
veranstaltungen als auch im
regularen Schulbetrieb wird
diese Zusammenarbeit ge-
schatzt.

Die Schule pflegt Kontakt zu
verschiedenen regionalen
Beratungs- und Bildungsan-
geboten wie z.B. Vereine
Polizei, Jugendamt etc.

Eltern bringen sich vor al-
lem Uber den Elternbeirat
immer wieder bei Veranstal-
tungen aktiv ein (z.B. Schul-
feste, Elternsprechtage,
sonstige Veranstaltungen)

Leitlinie "MITSPRACHE"

Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregelten Mitsprache- und Mitwirkungsmog-
lichkeiten wahr. Sie kénnen sich auch dartiber hinaus in geeigneter Weise ein-

bringen.

M 1: Zur Mitgestaltung
ermutigen

M 2: Auf Vielfalt ach-
ten

M 3: Netzwerke aus-
bauen

M 4: Impulse fir zu
Hause geben

Durch Infostdnde, Homepage
und Elternbriefe werden Mit-
sprachemaglichkeiten transpa-
rent gemacht. Eltern werden
gezielt angesprochen und er-
mutigt, ihre Chancen zur Mit-
gestaltung wahrzunehmen.

Gezielt werden Eltern unter-
reprasentierter Gruppen an-
gesprochen und zur Mitge-
staltung ermutigt. Bei der
Kandidatenauswahl fur den
Elternbeirat werden alle El-
terngruppen (z.B. Wohnort,
Migrationshintergrund)  be-
ricksichtigt. Die Moglichkeit

Die Schule und die Eltern-
vertreter sind in der Koope-
ration mit anderen Schulen
sowie externen Partnern ein-
gebunden. Kontakte zu orts-

ansassigen  Unternehmen
werden gepflegt. Mit Ju-
gendverbanden, Kirchen,

Eltern und Elternvertreter
werden in ihrer Arbeit von-
seiten der Schule im Rah-
men der Moglichkeiten un-
terstutzt.




zur Kooptierung zusatzlicher
Mitglieder (Art. 66 Abs. 1
BayEUG) wird genutzt.

Migranten- und Sportverei-
nen, Musikschulen, Bil-
dungswerken sowie weite-
ren Partnern findet eine ver-
trauensvolle Zusammenar-
beit statt. In das Netzwerk
der Bildungsregion ist die
Schule integriert.

Durch Elternbriefe und Infor-
mationen auf der Homepage
wird tber das Schulgeschehen
informiert und es werden Mit-
gestaltungsmaoglichkeiten ge-
zielt aufgezeigt.

Im Elternbeirat finden sich El-
tern mit Migrationshinter-
grund.

Die Parzival-Mittelschule ist
Teil eines Verbundes mit
zwei weiteren Schulen.

Der Elternbeirat erhalt die
Unterstitzung der Schule
und Schulleitung, um
bspw. Informationen an
alle Eltern weiterzugeben.

Die gewahlten Klasseneltern-
sprecher stehen als Kontakt-
personen  zur  Verfigung
ebenso wie der Elternbeirat.

Kontakte zu externen Part-
nern bestehen seit langem
und werden gepflegt und
ausgebaut. Hervorzuheben
ist hier das Netzwerk Schule
Wirtschatft.

Raumlichkeiten und not-
wendige Einrichtungen
werden dem Elternbeirat
von der Schule zur Verfi-
gung gestellt.

Beratungslehrkraft, MSD,
und JaS stehen Eltern be-
ratend zur Verfugung.

M 5: Austausch pfle-
gen

M 6: Alle Kinder im
Blick behalten

M 7: Gremienarbeit
wahrnehmen

M8 Elternvertreter
unterstitzen

Die Elternvertreter pflegen ei-
nen regelmafBigen Austausch
mit der Schulleitung und weite-
ren Mitgliedern der Schulge-
meinschatft.

Die Elternvertreter verstehen
sich als Firsprecher der Kin-
der und Eltern einer Klasse.
Sie vertreten deren Interes-
sen.

Elternvertreter bringen ihr
Engagement und ihre Kom-
petenz bei der Arbeit in
schulischen Gremien und
Arbeitskreisen ein und neh-
men - soweit nutzlich und
gewollt - an Lehrerkonferen-
zen teil.

Eltern und Elternvertreter
werden in ihrer Arbeit von-
seiten der Schule im Rah-
men der Moglichkeiten un-
terstutzt.

Die Schulleitung nimmt an al-
len Elternbeiratssitzungen teil.

Elternvertreter arbeiten an
der Schulentwicklung aktiv
mit. Sie bringen sich in den
Prozess der Zielfindung ein.

Dem Elternbeirat werden
R&aumlichkeiten und
notwendige Einrichtungen
wie Computer, Kopierer
zur

Verfligung gestellt.

Der Elternbeirat und die
Schulleitung stehen auch tber
die Elternbeiratssitzungen hin-
aus in engem, regelmafigem
Kontakt.

Das Schulforum beschlief3t
das Schulentwicklungspro-
gramm und berét Uiber eine
Neuformulierung der Schul-
ordnung.

Fortbildungen fiir Eltern-
vertreter helfen ihnen, ihre
Rolle erfolgreich auszuful-
len.

G. Qualitatssicherung

Im Rahmen der sich periodisch wiederholenden externen und internen Evaluation
wird das vorliegende Konzept zur Erziehungs- und Bildungsarbeit zwischen Schule
und Elternhaus regelmalfiig tberpruft werden. Nach der Auswertung finden die Er-
gebnisse ihren Niederschlag in der Fortschreibung des Schulentwicklungspro-
gramms.

gez. Ralf Arnold, Rektor



